§ NUEVA NORMATIVA LABORAL: £8
MAS INFORMACION, MAS TRANSPARENCIA

Recientemente se ha publicado en el BOE una nueva normativa que refuerza el derecho de las personas

trabajadoras a conocer, de forma clara y por escrito, las principales condiciones de su relacién laboral.

El Real Decreto 723/2026 desarrolla nuevas obligaciones para las empresas en materia de informacién sobre
los contratos y las condiciones de trabajo, incorporando ademés algunas novedades importantes relacionadas
con la previsibilidad de la jornada, los sistemas automatizados de toma de decisiones y los cambios en las
condiciones laborales. Préximamente os facilitaremos el modelo de solicitud para pedirlo la empresa.

En este “breves” queremos contaros lo més relevante de la nueva normativa y en qué os beneficia.

;QUE INFORMACION DEBERA FACILITARNOS LA EMPRESA?

La nueva norma establece que la empresa debera informar a cada persona de la plantilla por escrito sobre un

conjunto amplio de elementos esenciales de la relacién laboral. Entre otros, deberd informarnos:

* La fecha de inicio de la relacién laboral y duracién contractual.

 El centro o centros de trabajo y las circunstancias relativas al lugar de prestacidn
de servicios.

» El contenido del puesto y el grupo o eategoria profesional.

» El salario base, los complementos salariales y, cuando existan conceptos
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variables, los eriterios para determinar su percepcion.
* La duracién y distribucién de la jornada diaria, semanal y anual.
¢ Los acuerdos relativos a las horas extraordinarias y su retribucion.

» Las vacaciones y el procedimiento para determinar su disfrute.
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» El derecho a la formacién proporcionada por la empresa.
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» El procedimiento de extincién del contrato y los plazos de preaviso.

 El convenio colectivo aplicable. ! T
« Plan de Igualdad de la empresa, medidas de conciliacién y protocolo de acoso.
* Medidas de igualdad LGTBI aplicables.

¢ Procedimiento de extincién del contrato.

e Mutua de empresa, mejoras voluntarias de accién protectora, planes de pensiones de empresa y sus aportaciones.

* Modificacién de condiciones esenciales.
La norma pretende que todas las condiciones de trabajo las tengamos claras y se las podamos pedir a la empresa.

¢CUANDO ENTRA EN VIGOR?

El Real Decreto que ya se ha publicado, entrara en vigor el 5 de octubre.

Ademés, el Ministerio de Trabajo pondré a disposicién un modelo de documento informativo sobre las condiciones de
trabajo antes del 5 de octubre.

A partir del 5 de octubre podréas pedir a la empresa la informacién que se indica en la norma, mds adelante,

cuando se publique, os facilitaremos el modelo de solicitud que podréis utilizar.

¢ QUE PASA CON QUIENES YA ESTAMOS EN LA EMPRESA?

Esta nueva regulacidn no se limita a las nuevas contrataciones, también reconoce derechos de

| e@ informacién para quienes ya forman parte de la plantilla.

En estos casos, la persona trabajadora podra solicitar a la empresa la informacién prevista en
la nueva normativa.
La empresa dispondra de un plazo de 30 dias habiles desde la recepcién de la solicitud para

facilitar dicha informacidn.
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NOVEDAD IMPORTANTE: EL USO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS

Uno de los aspectos mds novedosos de esta normativa es que la empresa deberéa informar de la existencia de
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sistemas algoritmicos o automatizados de toma de decisiones cuando se utilicen para determinar, fijar, variar o

modificar determinadas condiciones de trabgjo.

Es decir, sistemas que intervengan en decisiones
relativas a: p
* La duracién o distribucién de la jornada.
* La asignacién de tareas.
* La determinacién de los salarios.
* La progresién profesional.
* Ellugar de trabagjo.

¢ La extincién del contrato.

Ademds, la informacién debera incluir las pautas, criterios y reglas de funcionamiento de estos sistemas cuando
intervengan en esas decisiones.
En nuestro sector, donde cada vez tienen mayor presencia las herramientas automatizadas y la inteligencia artificial,

consideramos especialmente relevante esta nueva obligacién de transparencia.

¢Y SI CAMBIAN MIS CONDICIONES DE TRABAJO?

La nueva norma establece que la empresa debera informar por escrito sobre cualquier

modificacién de los elementos y condiciones regulados.

Ademds, esta informacién deberd entregarse lo antes posible y, como muy tarde en el
mismo dia en que el cambio sea efectivo.
Esto refuerza la necesidad de que los cambios en las condiciones laborales no se

comuniquen unicamente de manera informal o mediante instrucciones verbales, sino que

exista informacién clara y accesible para la persona trabajadora.

:Y QUE SUPONE ESTO PARA LA PLANTILLA?

Desde el comité consideramos que conocer nuestras condiciones laborales es una

herramienta béasica para poder defender nuestros derechos.

Esta nueva normativa refuerza algo que deberia ser evidente: tenemos derecho a saber
qué condiciones se nos aplican, cémo se organiza nuestro trabajo, qué criterios utiliza

la empresa y qué ocurre cuando esas condiciones cambian.

Por eso, estaremos atentos a la aplicacién de esta nueva normativa en atmira y a cémo

se adapta la informacién que recibe la plantilla a las nuevas obligaciones legales.

Para poder ejercer nuestros derechos, primero tenemos que poder conocerlos.
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